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FORMATION
Licence en Sciences de Gestion
Spécialité Finance
Mention Assez Bien
� 2023 – 2026 � ESSECT, Tunis

COMPÉTENCES
Analyse financière
Comptabilité générale États financiers
Marchés financiers Gestion du risque
Opérations bancaires
Excel EViews Économétrie (panel)
Bloomberg Pack Office
Rigueur Esprit d’analyse
Travail en équipe
LANGUES
Arabe ○ ○ ○ ○ ○
Français ○ ○ ○ ○ ○
Anglais ○ ○ ○ ○ ○

CERTIFICATIONS
Hashgraph Developer CourseThe Hashgraph Association, mars 2026
Formation en CrowdfundingCnBees & ESSECT
LINKEDIN

CENTRES D’INTÉRÊT
Marchés financiers Finance durable (ESG)
Tennis Bénévolat

PROFIL
Diplômée 2026 de l’ESSECT (Licence en Sciences de Gestion,
spécialité Finance, mention Assez Bien). Auteure d’un projet
académique économétrique sur 43 entreprises du S&P 500
(données de panel, EViews) et première expérience en agence à
la BH Bank. Je recherche un poste de bureau en finance,
comptabilité ou contrôle de gestion : rigueur, esprit d’analyse,
Excel. Trilingue (arabe, français, anglais).

PROJET ACADÉMIQUE
Score ESG et volatilité des actifs financiers
ESSECT — en binôme, encadré par M. Hassen Ben Mbarek
� Tunis
• Sujet : effet du score environnemental (CDP) sur la volatilitéboursière de 43 entreprises du S&P 500, avant (2018–2019) etpendant (2020–2023) la crise COVID-19.
• Méthode : régression en données de panel à effets fixes (taille, levier,ROA en contrôle), tests de Hausman et d’hétéroscédasticité sousEViews ; données Bloomberg et CDP.
• Résultats : pas d’effet significatif du score CDP ; la taille explique lavolatilité avant la crise, la rentabilité (ROA) pendant la crise.
EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
Stagiaire — Service Clientèle (Front Office)
BH Bank
� Été 2025 (2 mois) � Tunisie
• Accueil et orientation des clients en agence ; assistance dans lesopérations bancaires courantes et les demandes clients.
• Immersion dans une banque spécialisée dans le financementimmobilier et le crédit à la consommation.
• Travail en équipe dans le respect des procédures internes.
AUTRES EXPÉRIENCES
• Technocaza et Vinci (Sidi Bou Saïd) — missions commerciales :relation client et prospection.
• Job d’été 2024 — opérations d’emballage en unité de productionindustrielle.
ENGAGEMENT ASSOCIATIF
• Rotaract Sidi Bou Saïd — organisation d’actions associatives, travailen équipe.
• IEEE Student Branch — participation à des ateliers et événementstechniques.


